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Sozialistische Jugend
Deutschlands -
Die Falken
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Bund der Deutscher
Katholichen Jugenc
Landesstelle Saar

/
LANDES [ JUGENDWERK
DER AWO SAARLAND

« griinejugend saar
A Arbeit und Leben
DGB / VHS

YUGEN®

Lesben- und Schwulenverband
Landesverband Saar

DGB-Jugend Rheinland-Pfalz/Saarland
Fritz-Dobisch-StraRe 5

66111 Saarbriicken
www.dgbjugend-rips.de

Jusos Saar
TalstraRRe 58

66119 Saarbriicken
Www.saarjusos.de

SID - Die Falken LV Saar
DellengartenstralRe 1
6617 Saarbriicken
www.falken-saar.de

Naturfreundejugend Saar

Limbacher Weg 8

66459 Kirkel
www.jugend.naturfreunde-saarland.de

BDKJ im Bistum Trier
Landesstelle Saar
UrsulinenstralBe 67
6611 Saarbriicken
www.bdkj-trier.de

Landesjugendwerk der AWO
Lauterbacher StraRe 220
66333 Volklingen
www.jugendwerk-saar.de

Griine Jugend Saar
Eisenbahnstralle 39

66117 Saarbriicken
www.gruenejugendsaar.de

Bildungswerk Saarland
ARBEIT UND LEBEN e. V.
Fritz-Dobisch-StraRe 5

6611 Saarbriicken
www.arbeitundleben.saarland

THW-Jugend Saarland e. V.
Metzer Stral3e 153

66117 Saarbriicken
www.thw-jugend-saarland.de

Lesben- und Schwulenverband
Landesverband Saarland e. V.
Mainzer Strale 44

66121 Saarbriicken

saar.lsvd.de

fb.com/lsvdsaar

DAS BUNDESWEITE NETZWERK

. Anzahl durchgefiihrter
BildungsmaBnahmen 2018

KONTAKT

Netzwerk fiir Demokratie und Courage Saar e. V.
Fritz-Dobisch-StralRe 5

66111 Saarbriicken

Telefon: 0681 - 4 000 119

Fax: 0681 - 4, 000 120

Mail: buero@ndc-saar.org

Internet: www.netzwerk-courage.de/saar

SELBST AKTIV WERDEN

Schulen kénnen den Titel
»Schule ohne Rassismus
- Schule mit Courage"
erwerben, wenn sie be-
stimmte Kriterien erfiil-
len. Vergeben wird der
Titel durch den bundes-
weit agierenden Trdger-
verein Aktion Courage  andeszenuale fur
e. V. Im Saarland ist die SAARLAND
Koordinierungsstelle bei

der Landeszentrale fiir

politische Bildung ange-

siedelt.

Mmit Courage

SAARLAND

»Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage" ist ein
Projekt ,,von unten", das aus den Reihen der Schiiler_in-
nen kommt. Die Entwicklung der Aktionsideen und de-
ren Umsetzung unterliegt ihrer eigenen Regie. Das Pro-
jekt sieht ein langfristiges, nachhaltiges Engagement von
Schiiler_innen und auch den Pddagog_innen einer Schule
vor. Wer sich zu den Zielen einer ,,Schule ohne Rassismus
- Schule mit Courage” bekennt, unterschreibt folgende
Selbstverpflichtung:

1. Ich werde mich dafiir einsetzen, dass es zu einer zen-
tralen Aufgabe einer Schule wird, nachhaltige und lang-
fristige Projekte, Aktivititen und Initiativen zu entwi-
ckeln, um Diskriminierungen, insbesondere Rassismus,
zu liberwinden.

2. Wenn an meiner Schule Gewalt, diskriminierende Au-
Berungen oder Handlungen ausgeiibt werden, wende ich
mich dagegen und setze mich dafiir ein, dass wir in ei-
ner offenen Auseinandersetzung mit diesem Problem ge-
meinsam Wege finden, uns zukiinftig zu achten.

3. Ich setze mich dafiir ein, dass an meiner Schule ein Mal
pro Jahr ein Projekt zum Thema Diskriminierungen durch-
gefiihrt wird, um langfristig gegen jegliche Form von Dis-
kriminierung, insbesondere Rassismus, vorzugehen.

Mehr Informationen zum Projekt gibt es unter www.Ilpm.uni-
sb.dellpb oder unter www.schule-ohne-rassismus.org.
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Netzwerk fir Demokratie und Courage

PROJEKTTAGE
FUR DEMOKRATIE
COURAGE ZEIGEN




UNSERE ANGEBOTE

Unser Hauptarbeitsfeld ist die Durchfiihrung von Projekt-
tagen unter dem Titel ,Fiir Demokratie Courage zeigen"
an weiterfiihrenden Schulen, in Jugendeinrichtungen und
Ausbildungsbetrieben.

Diese Bildungsveranstaltungen werden von jungen, ehren-
amtlich engagierten Teamenden durchgefiihrt.

Projekttage sind sechsstiindige Bildungsangebote nach
feststehenden Konzepten. Diese wurden fiir verschiede-
ne Ziel- und Altersgruppen entwickelt und haben unter-
schiedliche thematische Schwerpunkte.

Primdre Zielstellungen aller Projekttage, unabhdngig von
ihrer speziellen Thematik sind:

Junge Menschen zu demokratischem Engagement
ermutigen

Zivilcourage herausfordern

Rassismus abbauen und klar gegen rechte

Meinungen auftreten

Aufkldrung leisten, Wissen vermitteln

Solidaritdat mit Betroffenen von rechter Gewalt
entwickeln

Die Projekttage laufen in Deutschland seit 1999 mit gro-
Rem Erfolg und sind fiir Schulen kostenlos.

Wir arbeiten mit unterschiedlichen Methoden - Filmen,
Rollenspielen, Diskussionen und vieles mehr - um den
Schiiler_innen unsere Anliegen ndaher zu bringen. Wir
wollen Jugendliche starken, denen eine offene Gesell-
schaft wichtig ist und sie ermutigen, nicht wegzusehen
und -horen wenn andere rassistisch reden und handeln.

PROJEKTTAG A fiir Schiiler_innen ab der 8. Klasse

DAS GEHT UNS ALLE AN.

Ein Projekttag zu Diskriminierung, von Rassismus betrof-
fenen Menschen und couragiertem Handeln

1. Stunde Bilder im Kopf

2, Stunde Von Bilder zu Diskriminierung
und Rassismus

3. Stunde Lasst uns reden und zuhdren

L. Stunde Wie Rassismus wirkt

5. Stunde Wir haben was dagegen!

6. Stunde Solidaritat muss praktisch werden

PROJEKTTAG B fiir Schiiler_innen ab der 9. Klasse

CAN YOU GET IT IF YOU REALLY WANT?
Ein Projekttag zu solidarischem Handeln gegen
Ungerechtigkeit und Klassismus

1. Stunde Erfahrungen mit Ungerechtigkeit

2, Stunde Wir alle haben unsere Rollen -
Folgen von Ungerechtigkeit

3. Stunde Unsichtbares sichtbar machen -
Klassismus

4. Stunde Das System ist das Problem!

5. Stunde Kampfe gegen Ungerechtigkeit
und Klassismus

6. Stunde Gemeinsam solidarisch handeln

PROJEKTTAG C

fiir Schiiler_innen ab der 8. Klasse

TROTZ ALLEDEM!

Ein Projekttag gegen menschenverachtende Einstellungen,
Gruppen und Strategien und fiir solidarisches Engagement

1. Stunde Einstieg und Errungenschaften

2, Stunde LWir” und ,,Die"

3. Stunde Von Neonazis und anderen
menschenverachtenden Gruppierungen

4. Stunde Strategien und Weltbild

5. Stunde Betroffene und Engagierte berichten

6. Stunde Wir kbnnen was tun!

PROJEKTTAG |

OHNE ANGST VERSCHIEDEN SEIN

Ein Projekttag zu den Themen , Kultur",
antimuslimischer Rassismus und couragiertes Handeln

fiir Schiiler_innen ab der 8. Klasse

1. Stunde Wiirfelkultur

2, Stunde Von Kultur zu Diskriminierung

3. Stunde Rassistische Argumente erkennen

4. Stunde Wie antimuslimischer Rassismus wirkt...
5. Stunde Twitter World

6. Stunde Couragiertes Handeln ist notwendig!

PROJEKTTAG GR fiir Schiiler_innen ab der 8. Klasse

LASST UNS ZUSAMMENTUN

Ein Projekttag zu Antiziganismus, der Diskriminierung
von Sinti_zze und Rom_nja und couragiertem Handeln

1. Stunde Lasst uns raten...

2. Stunde .. um zu erfahren ...

3. Stunde .. und zu sehen ...

4. Stunde .. was wir tun konnen ...
5. Stunde ... gemeinsam ...

6. Stunde .. Hand in Hand.

in Kooperation mit

FUR LEHRER_INNEN

® Landesinstitut fiir
Padagogik und Medien

SAARLAND

PROJEKTTAG F

ICH BIN JA KEIN NAZI, ABER...

Basiswissen zu Alltagsdiskriminierung,
reaktiondr-autoritaren Stromungen und Neonazismus

1. Thematischer Einstieg

2. Diskriminierung: Theorie, Verbreitung, Folgen

3. Was gerade passiert: reaktiondr-autoritdre Stromungen
und Neonazismus

4. Und jetzt aktiv: Handlungsinstrumente zur Fallbearbeitung

5. Abschluss und Auswertung

UNSER NETZWERK

Das Netzwerk fiir Demokratie und Courage (NDC) ist
ein bisher in zwolIf Bundeslandern dezentral agie-
rendes Netzwerk, in dem verschiedene Jugendver-
bdnde, Organisationen und Gruppierungen vertreten
sind.

Zehn (Jugend-)Organisationen haben sich als Trager
des NDC im Saarland zusammengeschlossen. Da-
neben unterstiitzen viele weitere Organisationen,
Bildungstrager und Einzelpersonen die Arbeit.

Die wichtigsten Akteur_innen im Projekt sind jedoch
die ehrenamtlichen Teamenden. Sie haben eine spe-
zielle Ausbildung absolviert und setzen unsere Bil-
dungskonzepte in der konkreten Arbeit um. Sie liber-
zeugen durch ihr couragiertes Auftreten im direkten
Kontakt mit Jugendlichen. Sie sind selbstorganisiert
und haben im Rahmen der Teamendenvertretung Sitz
und Stimme im Vorstand des NDC Saar e. V.

Unsere hauptamtlichen Mitarbeiter_innen in der
Landesnetzstelle kiimmern sich um die fortlaufende
Qualifizierung der Teamenden, die Einsatzplanung
und Abrechnung der Projekttage. In erster Linie ha-
ben sie immer ein offenes Ohr fiir die Wiinsche von
Lehrpersonen und Schulen.

Mehr als dreiBig Fordermitglieder - Minister_innen,
Abgeordnete, Gewerkschafter_innen und Teamende
- haben dariiber hinaus einen hohen Anteil daran,
daB die gute Arbeit des NDC im Saarland nachhaltig
gesichert werden kann.

Weitere Informationen finden Sie auch unter:
WWW.NETZWERK-COURAGE.DE/SAAR





